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PÄÄMAJAN LAKI. 


LUKU 1. 


Nimi. 


Pykälä 1. Tämän yhdistyksen nimi on: Yhdistyneet Suo- 
malaiset Kaleva Veljet ja Sisaret. (United Finnish Kaleva 
Brothers & Sisters.) 


LUKU 2. 


Tarkoitus. 


Pykälä 1. Tämän yhdistyksen pyrkimyksenä on: Yhdistää 
kaikki suomalaissukuiset ja heidän perheensä yhdeksi suu- 
reksi liitoksi, jonka tarkoitus on kaikessa tapauksessa kansa- 
laistemme henkisen ja aineellisen tilan kohottaminen. Auttaa 
-sairaita, loukkaantuneita ja muutoin apua tarvitsevia jäseniä, 
sekä haudata kuolleet yhdistyksen jäsenet. 


Pykälä 2. Tämä yhdistys on puolueeton, eikä ota keskus- 
teltavaksi mitään kysymystä, joka on valtiollis-, puolue- tai 
uskonnollista laatua. 
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LUKU 3. 
Muodostus. 


Pykälä 1. Tähän yhdistykseen voivat kuulua kaikki eri 
paikkakunnilla toimivat yhdistykset nimenä: Y. S. K. V. & S. 
Maja No. .. ja paikkakunnan nimi . . . jotka perustuvat ja 
toimivat Luku 2:sen tarkoituksen mukaan ja hyväksyvät pe- 
russäännöt ja ohjeet. 


Pykälä 2. Majain keskustoimisto eli Päämaja muodostuu 
niistä virkailijoista, jotka määritellään luvussa 6: pykälä 1. 


Pykälä 3. Majain edustajain yhteinen kokous ja yleis- 
äänestys on ylin päättäjä tässä yhdistyksessä (katso luku 
14, pykälä 2). 


LUKU 4. 


Merkki ja tunnus. 


Pykälä 1. Virallinen merkki tällä yhdistyksellä on: Kes- 
kustassa miehen ja naisen käsi liitetty tervehdykseen, yläpuo- 
lella Yhdysvaltain vaakuna, kotka siivet levällään Kuvaten 
vapautta, alapuolella 8 tähteä, kaikki sinivalkoisella pohjalla, 
jotka värit kuvaavat Suomen lipunvärejä. Kotkan yläpuolella 
yhdistyksemme LINJAN U. F.K.B.&S. Tähtien ala- 
puolella on kirjaimet: V. S. A/ T. R. mikä on yhdistyksemme 
tunnuslause: Veljeys, Sisaruus, Auttavaisuus, Tasa-arvoisuus 
ja Rakkaus. A 


 Pyklä 2. Yhdistyksen muistopäivä on: Seitsemästoista päi- 
vä marraskuuta, liitto perustettu vuonna 1900. 
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LUKU 5. 
Edustajakokoukset. 


Pykälä 1. Edustajakokoukset pidetään joka toinen vuosi, 
syyskuun aikana, paikassa joka edellisessä edustajakokouk- 
sessa on määrätty. 

Pykälä 2. Edustajat on valittavat 15 päivää ennen kokous- 
ta ja todistuksena heidän tehtävästään on edustaja-valtakirja, 
tehty seuraavan kaavion mukaan: 

Eä ten Lodistetaait että: jasen =. se KTK s 4 Nna Olon 0h0. 


hyvässä jäsenyydessä majassa No. .... on valittu ...... 


äänellä edustamaan ylempänä mainittua majaa, Y. S. K. V. & 


S. Edustajakokouksessa, joka pidetään ...... päivänä .... 
5 kuuta sii. 2.00. vuosiluku v; Majan nimi : <: saan. 
AT OLIN ka jva JUN area KUIN paikkakunnan nimi ........ kuun 
PSA päivänä 5... vuosiluku. 

Johtajan nimi. > Kirjurin nimi. 
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(Majan leima) 


a) Majaa edustava ääniluku edustajakokouksessa lasketaan 
majan edellisen vuosineljännes-jäsentilin mukaan. 


Pykälä 3. Majalla on yksi ääni, jokaista kahtakymmentä- 
viittä (25) jäsentä kohti, eli pienemmälle oslle, joka tarkoit- 
taa majan peruslukua 8 jäsentä. Yksi ääni. Yksi edustaja 
voi edustaa kuutta ääntä. : 


N 


EN 


Pykälä 4. Kaksikolmattaosaa (2/3) koko yhdistyksen ääni- 
määrästä voi laillisesti kokoontua. Kahdenkolmannenosan 
(213) äänten enemmistö kaikista kokousta edustavista äänis- 
tä päättävät. asiat, paitsi virkailijain vaalissa äänten enem- 
mistö. 


Pykälä 5. Edustajat valitsee kokouksen johtajan sekä 
kaikki tarvittavat valiokunnat, jotka ovat seuraavat: 


1:ksi Perussääntövaliokunta. 
2:ksi Sisäsääntövaliokunta. 

3:ksi Syytös- ja vetoomusvaliokunta. 
4:ksi Tuomiovaliokunta. 

5:ksi Raha-asiainvaliokunta. 

6:ksi Sekalaisten asiain valiokunta. 


7:ksi Uusien majojen tarkastusvaliokunta. 


v 


Valtakirjain tarkastusvaliokuntaan kuuluu: johtaja, kirjuri 
ja johtajan nimittämä edustaja. 


Valiokuntain velvollisuudet. 


Pykälä 6. A-kohta. Perussääntövaliokunnan on ilmoitetta- 
va kaikki lisäykset ja korjaukset, mitkä on edustajakokouk- 
selle esitetty, harkittava ne ja tuotava kirjallinen lausunto 
edustajakokoukselle. 

B-kohta. Sisäsääntövaliokunnalla on samat velvollisuudet 
kuin perussääntövaliokunnalla. ; 


C-kohta. Asiain vetoamisvaliokunnan tulee tutkia kaikki 
vetoomukset ja syytökset, mitkä on tehdyt Päämajan tai yk- 
sityismajan virkailijoita tai jäseniä vastaan taikka puolesta; 
antaa kirjallinen lausunto edustajakokoukselle ja esitys mitä 
olisi tehtävä. : 


N 


KS. 


D-kohta. 'Tuomiovaliokunnan tulee olla puolueeton käsi- 
tellessään asioita ja tuoda kirjallinen lausunto ja tuomio, 
jonka tulee olla *syyllinen” tai **syytön”. 


E-kohta. Raha-asiainvaliokunnan velvollisuus on tarkas- 
taa ja esittää kaikki laskut, jotka kuuluvat edustajakokouk- 
selle, sekä tarkastaa kaikki Päämajan kirjat kuluneelta toi- 
mintakaudelta. 


F-kohta. Kaikki valiokuntain ilmoitukset tulee olla kirjal- 
liset ja enemmistön hyväksymät. 

Pykälä 7. - Edustajakokouksella on valta perustaa uusia 
majoja. Väliajoilla päämajan johtajalla, antaen toiminta- 
ohjeita. 


Pykälä 8. Edustajakokouksella on valta määrätä Pää- 
majan toimitsijain palkat, antaa ohjeita ja määräyksiä heille 
tehtävistään. 


Pykälä 9. Kaikki virkailijat valitaan viimeisenä päivänä 
kun edustajakokous on koolla. Heidän virkakautensa kestää 
seuraavan edustajakokouksen loppuun. 


LUKU 6. 
Päämajan toimitsijat, heidän tehtävänsä. 


Pykälä 1. Päämajan toimitsijat on: Johtaja, varajohtaja, 
nuorempi varajohtaja, pöytä- ja rahastonkirjuri, viisi (5) val- 
tuusjäsentä ja kolme (3) tilintarkastajaa. ETAN 

a) Tilintarkastajat eivät ole velvolliset muuhun tehtävään 
kuin se. mitä tämän luvun 13 pykälässä ja 10 luvun 4 pykä- 
lässä määrätään. ; PAE 

Pykälä 2. Tämän yhdistyksen virkakuntaan ei voi tulla 
valituksi, jos ei osaa lukea ja kirjoittaa suomenkieltä. . Suo- 
menkieli = tulee olemaan virallisena kielenä tässä yhdistyk- 


- sessä. 


ESK, 


Pykälä 3. Päämajan virkakunnalla 2/3 osan äänten enem- 
mistöllä on oikeus kutsua ylimääräinen edustajakokous tar- 


peen vaatiessa. ; 


Pykälä 4. Kokouksen johtajan velvollisuus on johtaa ko- 
kousta edustajakokouksen koolla ollessa. 


Pykälä 5. Päämajan johtaja kirjoittaa nimensä kaikkiin 
Päämajan asiakirjoihin sekä laskuihin, mitkä ovat Päämajan 
rahastonhoitajan maksettavat; nimittää piirikuntain johta- 
jat, antaa *"päästösanat”, sekä tekee kertomuksen toimistaan 
edustajakokoukselle. 


Pykälä 6. Päämajan johtaja eli hänen apulaisensa olles- 
saan virallisella matkalla on oikeutettu saamaan matkarahat 
ja päiväpalkan, ei enempää kuin viisi (5) dollaria ja toisen- 
luokan kyydin. 


Pgkälä 7. Päämajan kirjurin on pidettävä täydellinen ja 
tarkka pöytäkirja kaikista Päämajan esityksistä ja päätök- 
sistä. Ennen 90 päivää sen jälkeen kuin kokous on loppunut, 
on hänen lähetettävä kaikille yksityis-majoille painettu kopio 
pöytäkirjasta; pöytäkirjantarkastajain hyväksymänä toimit- 
taa kaikki kirjapainatus, mutta on valtuusjäsenten tarkastet- 
lava painokuntoiseksi, ennen painoon lähettämistä. 


Lähetettävä kaikki majoille kuuluvat kirjeet; valmistaa lu- 
pakirjat uusille majoille; pitää kirjaa missä on kaikkien jä- 
senten nimet ja niiden nimet, jotka ovat yhdistyksestä eroite- 
tut tahi uudestaan yhdistykseen otettu; ilmoittaa siitä kai- 
kille yksityis-majoille niin pian kuin suinkin mahdollista. 

Painettava leima kaikkiin yhdistyksen asiapapereihin ja 
kirjoittaa niihin nimensä. Hänen tulee myös ottaa vastaan 
kaikki rahat mitä on Päämajalle tuleva, ja siirtää ne Pää- 
majan kassanhoitajalle viikottain kuittia vastaan; pitää täy- 
dellinen kaksinkertainen kirjanpito Päämajan tilasta, ja an- 
taa ilmoitus siitä yksityis-majoille vuosineljänneksittäin tahi 
milloin Päämajan johtaja ja valtuusjäsenet sitä vaativat. 

| i lä 
Ennenkuin = ottaa vastaan toimensa, on hänen annettava 


MS ads 


semmoinen , takaus kuin edustajakokous vaatii. Päämaja 
suorittaa takaussopimuksesta johtuvat kustannukset. 


. Pykälä 8. Tilinpäätös on tehtävä vuosineljänneksittäin 
ja on ne Päämajan tilintarkastajain tarkastettava; väliaikaisia 
Prsaetuma varten on kirjat luovutettava, jos he sitä vaati- 
vat. ; 


Pykälä 9. Päämajanrahastonhoitajan tulee ottaa kaikki 
rahat kuittia vastaan Päämajan rahaston kirjurilta ja säilyt- 
tää pankeissa tai Yhdysvaltain ja valtion bondeissa, jonka 
Päämajan virkailijat määräävät. Virkailijat tässä tapaukses- 
sa ovat: johtaja, pöytäkirjuri, rahastonhoitaja ja viisi valtuus- 
jäsentä. Maksaa kaikki laskut, mitkä tulevat Päämajan 
johtajan ja rahastonkirjurin allekirjoittamina. 


Ennenkuin Päämajanrahastonhoitaja ottaa virkansa vas- 
taan, on hänen annettava varma takaus (Surety Bond). Pää- 
maja suorittaa takauskustannukset. 


Pykälä 10. Päämajan järjestäjä on vastuunalainen kai- 
kista merkeistä ja muista tavaroista edustajakokouksen koos- 
sa ollessa, mutta muulloin Päämajan kirjuri. 


Pykälä 11. Päämajassa tulee olla viisi (5) valtuusjäsentä, 
jotka edustajakokous valitsee samoinkuin muutkin virkaili- 
jat. Heidän tulee ottaa haltuunsa kaikki Päämajan arvo- 
paperit, kiinteä ja irtain omaisuus, sekä valvoa että niitä 
yhdistyksen parhaaksi käytetään. Tehdä kaikki mitä edusta- 
jakokous heille määrää; heidän on tehtävä tarkat tilit ja luet- 
telot toimistaan, ja merkittävä ne tätä tarkoitusta varten ole- 
viin kirjoihin. 


Ennenkuin ottavat virkansa vastaan, on heidän annettava 
kahdentuhannen (2,000) dollarin varma takuu -(Surety Bond) 
henkilöä kohden. Päämaja maksaa takauskustannukset. 


Heidän on myöskin tarkastettava kirjapainotyöt ja hyväk- 
syttävä ne ennen painatusta. 


NN 


[N 
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Pykälä 12. Piirikuntain johtajain velvollisuus on perustaa 
uusia majoja Päämajan johtajan määräysten mukaan ja vä- 
littää»*päästösanat” Päämajan johtajalta majan johtajalle, 
sekä yleensä valvoa majan säännöllistä toimintaa. 


Pykälä 13. Päämajan tilintarkastajain tulee tarkastaa joka 


» tilikaudelta kaikki tilit, tahi useamminkin, jos hyväksi näke- 


vät; Päämajan johtajan kanssa hyväksyä kaikki takuut; hei- 
dän tulee kaiken aikaa valvoa, että itsekukin virkailija tekee 
tehtävänsä. 


Pykälä 14. Kaikkien edellä mainittujen virkailijain on toi- 
mintakautensa loputtua siirrettävä kaikki hallussaan oleva 
omaisuus ja asiakirjat -seuraajilleen. " 


Pykälä 15. Päämajan virkailijain tulee julkaista Veljeys- 
viestiä kerran kuukaudessa, jonka toimittajaksi he valitsevat 
henkilöt. 


a) Veljeys-viestin tulee sisältää Päämajan ja paikallismajan 
tilikertomukset; selostuksia majain sekä Päämajan toimin- 
nasta, kuin myöskin yhdistyksen periaatteellisia ja kaunokir- 
jallisia kirjoituksia. 

b) Kustannusten suorittamiseksi perittäköön Viestin hin- 
tana $ 1:00 vuosikerralta, sekä ilmoituksista saadut maksut. 


a - E a . - no 
c) Jokaisen majan on valittava komitea, joka huolehtii 
siltä, että Viestissä tulee majan tapahtumat säännöllisesti jul- 
kaistua, kuin myöskin toimia ilmoituksien hankinnassa ja 


"levityksessä. 


Pykälä 16. Päämajan virkailijoilla on oikeus lähettää vel- 
Jeys-"agitaattoria” milloin he sen tarpeelliseksi näkevät, tai 
paikallismajat sitä vaativat, edellyttäen että vaativassa ta- 
pauksessa maja maksaa puolet näin johtuneista kustannuk- 
sista. 


Ää a ES 


LUKU 7. 


Rahastojaavustukset. 


Pykälä 1. Päämajalle tulee jokaisen majan maksaa kaksi- 
toista ja puoli centtiä vuosineljänneksittäin, jokaiselta yhden 
dollarin maksavalta jäseneltä sekä puolet tästä viisikymmentä 
senttiä. maksavalta jäseneltä. Vapaajäseniltä ei mitään. 
Maksot ovat tehtävät neljännesvuosittain. Katso Luku 19, 


Pykälä 1 a). Siksi kuin edustajakokous toisin päättää. 


Pykälä 2. Päämaja avustaa yksityisiä majoja niiden ah- 
dinkotilaan joutuessa siten, että majat voivat suorittaa sään- 
tömääräiset avustukset jäsenilleen. Avustus tehdään ainoas- 
taan siinä tapauksessa, jos majat ovat toimineet perussääntö- 
jen mukaisesti. 


Pykälä 3. * Yksityismajoilla ei ole oikeutta suorittaa mi- 
tään ylimääräisiä avustusmaksuja eikä tehdä mitään lahjoi- 
tuksia, ei myöskään alentaa jäsen- tahi sisäänkirjoitusmak- 
suja luottamalla Päämajan kassaan. Jos maja poikkeaa 
sääntömääräisistä maksuista on sen kuluttamansa summan 
hankittava kassaansa muilla sivutuloilla, (millä he parhaaksi 
näkevät) sillä P.M. on vastuussa ainoastaan niistä maksuista, 
mitkä suoritetaan sääntömääräisesti. 


Pykälä 4. Edustajain matkakustannusten avustamiseksi 
siirrettäköön vuosittain 15 prosenttia Päämajaan tulleista jä- 
senveroista. 


Pykälä 5. Edustajakokous-kustannusrahastosta maksetaan 
edustajakokouksesta johtuvat menot. *Edustajain matkakus- 
tannusten korvaukseksi jaetaan loppu rahastosta pros. lu- 
vun mukaan., 
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LUKU 8. 
Majain velvollisuudet. 


Pykälä 1. Jokaisen yksityismajan tulee lähettää seuraa- 
vat ilmoitukset ja perussäännöissä määrätyt verot, tammi-, 
huhti-, heinä- ja lokakuun aikana; kuinka monta jäsentä on 
erotettu, montako vetäytynyt eli jäänyt pois, tahi montako 
yhtynyt majaan (joka tapauksessa tulee antaa nimet täydel- 
lisesti, päivät, kuukaudet ja vuodet); kuinka paljon on mak- 
settu apurahaa ja hautausrahaa; paljonko on otettu rahaa 
sisälle; sisäänkirjoitus- ja jäsenmaksuista y.m. tuloista, kuinka 
paljon rahaa ja muuta omaisuutta on majalla, virkailijain 
nimet ja ketä on tullut valituksi kuhunkin virkaan; aika ja 
paikka, missä maja kokoontuu; kuinka monta jäsentä on ma- 
jan kirjoissa hyvässä asussa. 


Pykälä 2. Jos yksityismaja laiminlyö täyttää ilmoituksen, 
annettakoon sille muistutus. : 

a) Jos maja kolmen kuukauden kuluttua ensimmäisestä 
Päämajan muistutuksesta ei ole täyttänyt ensimmäisessä py- 


kälässä määrätyitä velvollisuuksia, menettää maja oikeutensa 
siksi kuin täydellinen selostus on tehty. 


Pykälä 3. Jokaiseen tähän yhdistykseen kuuluvan majan 
tulee maksaa Päämajalle kirjoista ja merkeistä sen mukaan 
kuin Päämaja määrää. 


LUKU 9. 


Majain eroaminen. 


Pykälä 1. Yksityis-maja ei voi erota yhdistyksestä 
ten kuin menettämällä vahvistuskirjansa Päämajalle. TN 


tä 


sit] 1 MB 


- Pykälä 2. Yksityismaja voi menettää vahvistuskirjansa 
seuraavista syistä: a) Jos kieltävät edustajakokoukselta eli 
Päämajan johtajalta heidän valtansa. b) Jos poikkeavat 
sisäsäännöistä ja tunnusmerkeistä. c) Jos poikkeavat perus- 
säännöistä. 

Pykälä 3. Yksityistä majaa ei: voida eroittaa, eikä muuten 
rangaista, jos ei ensin anneta kirjeellistä ilmoitusta (maini- 
ji syyt) vähintäänkin kuusikymmentä (60) päivää edeltä- 

äsin. 


LUKU 10. 


Virkailijain syytös, kuulustelu ja 
tuomio. 


Pykälä 1. Jos Päämajan virkailijaa syytetään velvolllisuuk- 
"siensa rikkomisesta, tulee sen tapahtua kirjallisesti Pääma- 
jan johtajalle ja olla kahden jäsenen allekirjoittama. Pää- 
majan johtajan tulee nimittää viisihenkinen tutkijalautakun- 
ta jäsenistöstä, kuten parhaaksi näkee. 


Pykälä 2. Kuulustelu toimitettakoon sen mukaan kuin E 
russääntö yksityismajoille. määrää. (Katso luku 25, pyk. 2.) 


Pykälä 3. Rangaistuksen laadun määrää johtaja. 

Pykälä 4. Jos syytös on Päämajan johtajaa vastaan, on 
syytös osoitettava Päämajan tilintarkastajille, jotka Pääma- 
jan valtuusjäsenten kanssa päättävät asian. ' 


Pykälä 5. Edustajakokouksen lopullisesti päättämistä asi- 
oista, ei voida vedota siviilioikeuteen. 
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LUKU 11. 


Riita-jarikoskysymys. 


Pykälä 1. Päätös- ja tuomiovalta riita- ja rikoskysymyk- 
sissä on edustajakokouksella silloin, kun se on istunnossa, 
väliajoilla Päämajan virkakunnalla. 


Pykälä 2. Päämajan virkakunta voi eroittaa yksityisma- 
joja pois yhdistyksestä, jos ne rikkovat yhdistyksen perus- 
ja sisäsääntöjä vastaan, vaan ei heidän syytöksensä ole pysy- 
vä, ennenkuin edustajakokous kokonaisuudessaan on sen hy- 
väksynyt (vahvistanut). 


Pykälä 3. Jos rikos on yksilöllistä laatua ja tapahtuu yk- 
sityismajoissa, niin olkoon sillä majalla oikeus ratkaista asia, 
mihin henkilö kuuluu jäsenenä. / 


Päätöksestä on syytetyllä oikeus vedota Päämajan virka-. 


kuntaan ja lopullisesti edustajakokoukseen. ' 


LUKU 12. 


e Virka-aukkojen täyttäminen. 


Pykälä 1. a) Jos kuoleman eli jonkun muun tapauksen 
kautta Päämajan johtajan virka jää avoimeksi, tulee Pää- 
majan varajohtaja Päämajan johtajaksi ja toinen varajohtaja 
tulee varajohtajaksi. 


b) Kymmenen päivää sen jälkeen kuin johtajan muutos on 
tapahtunut, tulee Päämajan virkailijoiden nimittää toinen 
; varajohtaja. 


€) Jos niin sattuisi, että kaikkien johtajien paikat jäisivät 
avoimiksi samalla kertaa, niin tulee Päämajan valtuuston mi- 
tä pikemmin nimittää johtajat. , 


NI Ti ETSANETOÖ MATTA TEATEK TAMTALALKÄÄN E 


sininen antti 


ski o 


Ra oramtkmeslidta sana 


s SEEN jaeta 
. Pykälä 2. Muiden Päämajan virkailijain avoimiksi tulleet 
paikaat täyttää Päämajan johtaja nimittämällä jonkun jäse- 


nistä toimintakauden 'loppuajaksi valtuusmiesten hyväksy- 
mänä. ; 


PJ 


LUKU 13. 
Uuuden majan perustamiskaaväkkeet. 


Pykälä 1. Anomuskirje uuden majan perustaniista varten 
tulee olla seuraavan kaavan mukaan: * 


— Päämajan johtajallle: 

Yhdistyneet Suomalaiset Kaleva Veljet ja Sisaret, 
Päämaja. 

Me. allekirjoittaneet olemme kaikki yli 18 vuoden ja alle 
45 vuoden, olemme terveet täydellisesti ja hyvämaineisia, 
osaamme lukea ja kirjoittaa, täten anomme, toivomuksella 
että anomukseemme myönnytään, sekä annetaan lupa perus- 
taa maja, sekä sitoutua yllänimitettyyn yhdistykseen, ja me 
yksityisinä jäseninä itsekukin kohdaltamme lupaamme tehdä 
yhdistyksen sääntöjen ja ohjeiden mukaan. Lupaamme suo- 
rittaa kaikki ne kulut, mitkä Päämajalle tämän asian joh- 
dosta koituu. (Katso perussääntöjä yksityismajoille Luku 19, 
pykälä 1.) ; 

Nimi Ikä — Ammatti Asuinpaikka 
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Pykälä 2. Yksityisen majan vahvistuskirjat: 
Yhdistyneet Suomalaiset Kaleva Veljet ja Sisaret. Veljeys, 
Sisaruus, Auttavaisuus, Tasa-arvoisuus ja Rakkaus. 
Luottamuksella: 
Kenelle hyvänsä: tämä kuuluu. 
Koska minulle Päämajan johtajana on tehty anomus perus- 
taa Maja Yhdistyneen Suomalaisen Kaleva Veljeys ja Sisaruus 


Majaan, niin minä, Päämajan johtajana, sillä vallalla, minkä 
yhdistyksen säännöt minulle antavat, myönnyn anomukseen. 


Yllämainitulla majalla ovat kaikki oikeudet, mitkä yhdis- 
*yksen säännöt ja ohjeet myöntävät. Tätä Majan vahvistus- 
kirjaa ei voida ottaa pois, muutoin kuin ainoastaan sääntöjen 
määräysten nojalla. N 


Todistukseksi olemme Päämajan kirjurin kanssa nimem- 
me allekirjoittaneet, sekä painaneet Päämajan leiman. Joka 


täten todistetaan ........ PÄIVÄNÄ 7.10 Ns kuuta, vuo- 
Tu ku n 
(Kirjuri) (Leima) (Johtaja) 
LUKU 14. ; 


Erinäisiä säännöksiä. 


. Pykälä 1. Jos jollakin paikkakunnalla toimivat sisar 
ja veljeys majat haluavat yhtyä yhteen, niin olkoon heil- 
lä oikeus siihen. Jos paikkakunnalla ei ole sisar majaa, joka 


SES [yy JÄSEN 


kuuluisi yhdistykseemme, olkoon veljeys-majalla oikeus ot- 
-taa jäsenikseen myöskin naisia, samoilla ehdoilla ja oikeuk- 
silla kuin miehetkin. Vaan paikkakunnalla, jossa toimivat 
sisar- ja veljeys-majat, älköön sallittako sekajäsenistöä. 


Pykälä 2. Jokin erityinen kysymys, joka katsotaan tar- 
peelliseksi sovelluttaa yhdistyksemme sääntöihin, herätetään 
jossakin majassa ja saa viiden majan kannatuksen 90 päi- 
vän = sisällä, lukien siitä päivästä kuin Päämajan kir- 
juri on jäljennöksen = majoille lähettänyt, voidaan 
se alistaa yleisäänestykselle milloin tahansa, ja tu- 
lee — yksityis-majain — kirjurin antaa majansa € äänes- 
tyksen = tulos, kuinka * monta jäsentä on  äänestä- 
nyt myöten, sekä kuinka monta vastaan. * Jos esitys on saanut 
2/3 osaa kaikista annetuista äänistä, niin astuu se voimaan 
niin pian kuin Päämajan kirjuri on ilmoittanut äänestyksen 
S ja on saanut Päämajan johtajan ja kirjurin vahvis- 
tuksen. , ; 


A) Tällaisen asian äänestykselle laskeminen tulee tapahtua 
seuraavasti: Majan kirjurin tulee lähettää asiaa koskeva alo- 
te Päämajan kirjurille, josta P.M. kirjuri lähettää jäljennök- 
sen kaikille majoille. Ja tulee sen majan johtajan ja kirjurin 
allekirjoittaa kirjelmä, ja varustaa majansa leimalla. Pää- 
majan kirjurin tulee vahvistaa kirjelmä nimellään ja Pääma- 
jan leimalla, ennen majoille lähettämistä. 


Pykälä 3. Jokainen sääntöparannusehdotus, tai mikä tär- 
keämpi asia hyvänsä, joka aiotaan ottaa edustajakokouksessa 
keskustelun alaiseksi, tulee lähettää asiaa koskeva alote yksi- 
tyismajoille hyvissä ajoin, ainakin 60 päivää ennen edustaja- 
kokouksen kokoontumista, että majat voisivat edustajansa 
evästää itsekutakin asiaa varten. 


a) Muutoksia ja lisäyksiä voidaan näihin sääntöihin tehdä 
edustajakokouksen koolla ollessa ja yleisäänestyksellä 2/8 
osan äänten enemmistöllä. 


Pykälä 4. Kaikki perussäännöt ja lait, jotka ovat tähän 
asti olleet voimassa, ovat täten kumotut, niin pian kuin Pää- 
majan johtaja ja kirjuri ovat allekirjoittaneet uudet säännöt. 


PERUSSÄÄNNÖT YKSITYISMAJOILLE. 


5 PR 


PERUSSÄÄNNÖT YKSITYISMAJOILLE. 


LUKU 1. 
Majain perustus. 


Pykälä 1. Tässä majassa tulee olla vähintäänkin kah- 
deksan (8) jäsentä. Sen nimi on: ... ses NNNN maja 
IN kaa TiN Yhdistyneet Suomalaiset Kaleva Veljet ja Sisa- 
ret. Valtuutettu toimimaan Päämajan vahvistuskirjalla. 


Pykälä 2. Tähän majaan voivat yhtyä kaikki Suomalais- 
sukuiset ja heidän perheensä, maineeltaan moitteettomat, ijäl- 
tään 18 vuodesta 45 ikävuoteen saakka, majan hyväksymän 
lääkärin terveeksi todistamana, ja majan kokouksen hyväk- 
symänä. 


LUKU 2. 


Majantoiminta-ohjeet. 


Pykälä 1. Majan on kokoonnuttava vähintään kerta kuu- 
kaudessa. 


KYY 0.03. 


Pykälä 2. Vähintään kolme valittua virkailijaa pitää olla 
läsnä ennenkuin maja voi alkaa virallisen kokouksensa. 


) 


Pykälä 3. Virkakunta yksityismajoissa on seuraava: 


Vanhin läpikäynyt. 
Johtaja. 

Varajohtaja. 

Nuorempi varajohtaja. 
Pöytäkirjuri. 
Rahastonkirjuri. 
Rahastonhoitaja. 
Järjestäjä. 

Ovenvartijat (kaksi). 
Tilintarkastajat (kolme). 
Valtuusjäsenet (kolme). 


(N 


% 

Pykälä 4. Virkailijaehdokkaat ovat nimitettävät joulukuun 
ensimmäisessä kokouksessa, ja valittavat joulukuun viimei- 
sessä kokouksessa aina vuodeksi kerrallaan. Tilintarkas- 
tajat ja valtuusmiehet valitaan yksi joka vuosi, ollen virka- 
kausi kolme vuotta. Vanhinta läpikäynyttä ei valita, vaan 
sitä virkaa hoitaa ainoastaan edellinen johtaja. 

Virkailijat asetetaan toimeensa tammikuun ensimäisessä 
kokouksessa. 


= a) Yhdistyksen jäsen voi toimia virkatehtävissä ainoastaan 
siinä majassa, johon hän kuuluu, kuin myös Päämajan vir- 
katoimissa. | 


Pykälä 5. Jos johtaja on poissa, niin varajohtaja tahi toi- 
nen varajohtaja alkaa ja johtaa kokouksen, nimittää väliai- 
kaiset virkailijat poissa olevien tilalle. Jos virkailijat saapu- 
vat kokouksen aikana, niin tulee heidän ottaa istuimensa. 


TOST 
LUKU 3. 
Majan kirjasto. 


Pykälä 1. Joka majalla tulee olla leima ja vähintään seu- 
raavat kirjat: 1:ksi pöytäkirja; 2:ksi kirja, johon merkitään 
jokaisen jäsenen nimi, ikä, ammatti, syntymäpaikka, milloin 
yhtynyt majaan, lääkärin nimi, joka jäsenen on tarkastanut, 
milloin muuttanut majasta toiseen, eroitettu, jäänyt pois tahi 
kuollut; 3:ksi kirja, johon jokaisen jäsenen maksut ovat sel- 
västi merkityt; 4:ksi kassakirja; 5:ksi sairaskirja, johon kaik- 
ki sairastavat merkitään, milloin ja mihin tautiin ovat sairas- 
tuneet, milloin tulleet terveeksi sekä kuinka paljon on sairas- 
apua maksettu; 6:ksi kirja, johon majan perus- ja sivusään- 
nöt sekä lisäykset ovat liitetyt. Jokaisen majaan yhtyvän jä- 
senen on tähän kirjaan omakätisesti nimensä allekirjoitet- 
tava, todisteeksi, että hän alistuu majan sääntöjen alaiseksi. 


Pykälä 2. Itsekullakin majalla on valta tehdä omat sivu- 
sääntönsä niinkuin 2/3 osan enemmistö majassa päättää. 


E | 
Päämajan johtaja ja kirjuri tarkastaa ja hyväksyy ne, el- 
leivät ne poikkea pois perussäännöistä. 


LUKU 4. 
Virkailijain velvollisuudet. 
Johtaja. 


Pykälä 1. Johtajan velvollisuus on johtaa kokousta, nimit- 


tää kaikki väliaikaiset virkailijat poissa olevien tilalle, ja 
katsoa että perus- ja sivusääntöjä noudatetaan. 

Pykälä 2. Hänellä on valta kutsua maja väliaikaiseen (yli- 
määräiseen) kokoukseen, josta tulee jäsenille antaa kirjeel- 
linen ilmoitus, tahi miten se. majalle porhaiten soveltuu. 


Pykälä 3. Kaikissa äänestyksissä, missä äänet voivat men- 


—24— 
nä tasan, hänen äänensä ratkaisee kysymyksen, paitsi milloin 
hänen päätöksestään vedotaan, hän ei voi änestää. 


Pykälä 4. Uusien jäsenten vaalissa, tulee hänen varajohta- 
jan kanssa tarkastaa vaalien tulokset, ja ilmoittaa ne majalle. 


Pykälä 5. Hänen tulee nimittää kaikki valiokunnat, kui- 
tenkin hän voi olla jäsen niissä kaikissa. 


Pykälä 6. Jos jäsen, joka on täydellinen jäsen, kuolee, 
tulee johtajan pitää huolta hautauksesta vainajan omaisten 
suostumuksella, sekä valtuusjäsenten kanssa huolehtia, että 
vainajalta jäänyt omaisuus joutuu laillisille perillisille. 


Pykälä 7. Kysymyksessä, mitkä tulevat jäsenten välillä ja 
koskevat sääntöjä, tulee johtajan antaa päätös, mutta voi- 
daan vedota majan päätettäväksi, jolloin enemmistö koolla 
olevista jäsenistä hyväksyy eli muuttaa päätöksen. 


b) Ilmoittaa majan päätöksestä Päämajan johtajalle, joka 
tulee tapahtua kirjeellisesti. 


c) Päämajan johtajan päätöksestä edustajakokoukseen ve- 
toojan tulee antaa vähintään 15 päivää ennen edustajakokouk- 
sen ensi istuntoa kirjeellinen tiedonanto majalle johon hän 
jäsenyytensä omistaa. I 


Pykälä 8. Hänen tulee tallettaa kaikki virkailijain takuut, 
mitkä maja heiltä vaatii, ja yleisesti toimittaa kaikki mitä 
perustus- ja sisäsäännöt ja ohjeet määräävät. 
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Luku 5. 


Varaujohtajan velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Varajohtajan velvollisuus on auttaa johtajaa 
hänen tehtävissään, johtaa kokousta johtajan poissa ollessa. 
Uusien jäsenten' vaalissa tarkastaa äänestyksen tulos ja il- 
moittaa jos se on myöntävä tahi kieltävä; käydä katsomassa 
sairaana olevia jäseniä vähintään kerran viikossa itsekutakin, 
jos jäsenen asunto ei ole neljää mailia edempänä paikasta, 
TT maja sijaitsee. Tahi kuinka majan sivusäännöt määrää- 
vät. 


LUKU 6. 


Toisen varajohtajan velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Toinen varajohtaja (nuorempi varajohtaja) lu-. 
kee kaikki luvut, jotka hänelle kuuluvat; varajohtajan poissa 
ollessa tekee hänen tehtävänsä. Jos johtaja ja varajohtaja 
eivät ole saapuvilla on hän kokouksen johtaja. Sairaita jäse- 
niä käy toinen varajohtaja katsomassa vähintäänkin kerran 
viikossa itsekutakin, eli kuinka majan sivusäännöt määräävät. 


LUKU 7. 


Pöytäkirjurin velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Pöytäkirjurin tulee pitää täydellinen pöytäkirja 
kaikista majan kokouksista, esityksistä ja päätöksistä, lukea 


a a 


se majalle sekä myös lukea kaikki muut kirjeet, nimittäin: a- 
nomuskirjeet ja valiokuntain ilmoitukset; kirjoitta kaikki val- 
ta- ja lupakirjat, muuttokortit ja painaa niihin majan leima. 
Kaikkiin majan virallisiin papereihin ja laskuihin, mitkä me- 
nevät rahastonhoitajalle, tulee hänen painaa leima ja vahvis- 
taa allekirjoituksellaan. Hän on majan leiman tallettaja. 
Hänen tulee ilmoittaa Päämajan kirjurille, jos jäsen on eroi- 
tettu majasta ja syyn miksi. Jos sisäänpyrkivän hakemus ei 
ole tullut hyväksytyksi, tulee hänen tarkasti selittää syyn, 


miksi. E 


Pykälä 2. Hänen tulee kirjoittaa muuttokorttiin jäsenen 
nimi ja jos jäsen on virkailija, missä virassa on ollut. Hänen 
tulee sitä varten olevaan kirjaan kirjoittaa kaikkien majaan 
kuuluvien jäsenten nimet, ikä, ammatti ja asuinpaikka, kuol- 
leen jäsenen kuolinpäivä; jos on erotettu majasta tahi jättänyt 
eli muuttanut toiseen majaan, aina tarkalleen päivän, kuukau- 
den ja vuoden. 


Pykälä 3. Hänen tulee lähettää kaikki ilmoitukset joka ta- 
pauksessa ja painaa niihin majan leima. Virka-aikansa loput- 
tua tulee hänen antaa kaikki majan kirjat, leima ja muu ta- 
vara, mitä hänen huostassaan on, seuraajalleen. Hänen tulee 
toimittaa kaikki muut toimet, mitä maja ja säännöt häneltä 
vaativat, sekä lähettää majan osoite joka yksityis-majalle. 


LUKU 8. 
Rahastonkirjurin velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Rahastonkirjurin tulee ottaa vastaan kaikki ra- 
hat mitkä majalle kuuluvat, ja ilman viivytystä toimittaa ne 
rahastonhoitajalle. Ennenkuin hän ottaa virkansa vastaan 
tulee hänen antaa majalle tyydyttävä takuu (Surety Bond) jos 
maja niin vaatii, minkä saamisesta maksaa maja kulut. 

Pykälä 2. Hänen tulee vastaanottaa kaikki majan jäsenten 
maksut ja merkitä ne sitä varten tehtyihin jäsen- ja kuitti- 
kirjoihin. 


'J 
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Pykälä 3. Hänen tulee pois matkustavalle jäsenelle antaa 
muuttokortti, josta ilmoitus on heti lähetettävä Päämajaan. 
Samoin muualta yhdistyksen majoista tulleet jäsenet kokouk- 
selle ilmoittaa ja Päämajalle tieto lähettää. 


; Pykälä. 4. Hänen tulee lähettää jäsenvero Päämajalle ma- 
ju jäsenistöstä kerta joka tammi-, huhti-, heinä- ja lokakuun 
aikana. 


Pykälä 5. Hänen tulee pitää huolellinen kirjanpito kai- 
kista majan tuloista ja menoista. 


Pykälä 6. Hänen tulee joka kuukauden ensimmäisessä 
kokouksessa ilmoittaa niiden jäsenten nimet, jotka ovat kaksi 
kuukautta tahi enemmän takamaksussa. 

Pykälä 7. Hänen tulee kirjeellisesti muistuttaa niitä jäse- 
niä; jotka ovat kaksi kuukautta takamaksussa, osoitteella, 
mikä on hänelle viimeksi annettu. 


% 
Pykälä 8. Hänen tulee antaa täydellinen tilikertomus ma- 
jan omaisuudesta neljännesvuosittain. 


Pykälä 9. Hänen tulee toimittaa muut tehtävät, mitä sään- 
nöt, ohjeet ja maja häneltä vaatii. 


Pykälä 10. Hänen tulee antaa kaikki kirjat, rahat ja tava- 
rat, mitkä hyvänsä majalle kuuluvat, seuraajalleen. 


LUKU 9. 


Rahastonhoitajan velvollisuus. 


Pykälä 1. Rahastonhoitajan tulee vastaanottaa kaikki 
rahat rahastonkirjurilta ja antaa niistä kuitti. Hänen tulee 
maksaa kaikki mäjan laskut, mitkä maja määrää johtajan ja 
kirjurin allekirjoittamina ja joissa on majan leima. Hänellä 
tulee aina olla kirjat valmiina tarkastettaviksi, ja jos tarkas- 


i 
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tusvaliokunta vaatii hänen läsnäoloaan, tulee hänen olla saa- 
puvilla. Jäsenien luona, jotka ovat ilmoitetut sairaiksi ja 
joiden asunto ei ole neljää mailia edempänä sieltä missä maja 
sijaitsee, tulee hänen käydä katsomassa kerran viikossa jo- 
kaista sairastavaa jäsentä. Hänen virka-aikansa päätyttyä, 
eli jos hän eroaa tai erotetaan pois, tulee hänen antaa seuraa- 
jalleen kaikki majan kirjat, rahat, paperit ja tavara, mikä hy- 
vänsä majalle kuuluu, ja tulee hänen toimittaa kaikki muut 
tehtävät mitä perussäännöt, lait ja maja häneltä vaatii. Hänen 
tulee antaa täydellinen tili majan omaisuudesta majan vuosi- 
kokouksessa. 


Pykälä 2. Ennenkuin hän virkansa vastaanottaa, tulee hä- 
nen antaa majalle luotettava takuu (Surety Bond) summasta, 
minkä maja määrää, jonka saamisesta majan tulee maksaa. 


LUKU 10. 
Vanhimman velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Vanhimman eli läpikäyneen velvollisuus on kat- 
soa, että kokouksissa esiintyjät käyttävät säädyllistä puhe- 
tapaa ja että majan sekä yleissääntöjä noudatetaan; jos joku 
poikkeaa asiasta, on hänen johtajaa huomautettava; hän aset- 
taa uudet virkailijat virkoihinsa. Johtajan, varajohtajan ja 
toisen varajohtajan poissa ollessa avaa hän kokouksen ja pyv- 
tää läsnäolevia jäseniä valitsemaan kokouksen johtajan. Hä- 
Ve tulee tehdä kaikki mitä majan säännöt hänelle velvnitta- 
vat. 
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LUKU 11. 
Järjestäjän velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Järjestäjän velvollisuus on ottaa joka kokouk-. 
sessa päästösanat ja katsoa ettei läsnä .ole muita kuin yhdis- 
-tyksen jäseniä. | 


Pykälä. 2. Hänen tulee hoitaa äänestyslaatikko, kun 
uusista. jäsenistä äänestetään, sekä ilmoittaa vierailevat 
jäsenet. | 


Pykälä 3. Hänen hallussaan ovat majan merkit, sisäsään- 
nöt ja muut tavarat mitä hänen haltuunsa on määrätty. 


Pykälä 4. Hänen tulee tehdä kirjallinen ilmoitus kaikista 
tavaroista, mitkä hänen hallussaan ovat, vuosineljänneksit- 
täin. Kun uusia jäseniä otetaan, tulee hänen johtaa kokelasta 
ja tehdä muut toimet mitä säännöt ja maja hänelle määrää. 


LUKU 12. 
Ovenvartijan velvollisuuksia. 
Pykälä. 1. Ovenvartijan velvollisuus on tarkoin vartioida 


kokoushuoneen ovea, eikä laskea ketään sisään eikä ulos, 
saamatta siihen varajohtajalta lupaa. 


LUKU 13. 
Valtuusjäsenten velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Jos tarve vaatii, voi maja valita vähintään 
kolme valtuusjäsentä, joiden tulee ennen virkaansa astumista 
laittaa luotettavat takaukset, semmoisia summia vastaan kuin 
maja määrää. Takaukset täytyy olla majan kokouksessa tar- 
kastettavana, ennen kuin he virkaansa astuvat. 


LS GAN 


Pykälä 2. Heidän tulee hoitaa kaikki liikeasioihin kuulu- 
vat tehtävät, jotka sattuvat esille tulemaan ja maja heille toi- 
mitettavaksi määrää. 


Pykälä 3. Heidän tulee tehdä tarkat tilit ja luettelot toimis- 
taan vähintään kerran vuodessa, ensimmäiseen kokoukseen 
tammikuussa. Virka-aikansa loputtua tulee jättää kaikki 
kirioat ia paperit seuraajilleen. ; 


LUKU 14. 


PS 
'tilintarkastajain velvollisuuksia. 


Pykälä 1. Tilintarkastajain velvollisuus on vuosineljän- 
neksittäin tarkastaa virkailijain kirjat ja antaa ilmoitus niistä 
majalle kirjallisesti. Heillä on valta ja velvollisuus, jos he sen 
tarpeelliseksi näkevät, tehdä se useamminkin. 


Pykälä 2. Heidän tulee ilmoittaa puutteessa olevista jäsen- 
ten leskistä ja orvoista. 


LUKU 15. 


Laskujentarkastusvaliokunnan velvolli- 
« suuksia. 


Pykälä. 1. Laskujentarkastusvaliokunnan, jossa tulee: olla 
kolme, jäsentä, nimittää johtaja (jollei maja toisin määrää) 
ensimmäisessä kokouksesa tammikuussa, vuodeksi kerral- 
laan. Tämän valiokunnan velvollisuutena on tutkia kaikki 
laskut mitkä tulevat majalle, paitsi'sairas-laskuja, ja ilmoittaa 
jos ne ovat oikeat tai ei, jonka jälkeen maja voi määrätä ne 
'* maksettaviksi, tahi päinvastoin. 
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LUKU 16. 
Tarkastuslääkäri. 


Pykälä 1. Maja valitsee vuosikokouksessaan yhden tahi 
useamman lääkärin (jos tarve vaatii) vuodeksi kerrallaan. 
Lääkärin tulee tutkia kaikkia majaan pyrkiviä, ja tutkinto tu- 
lee tehdä siinä järjestyksessä kuin maja parhaaksi näkee mää- 
ritellä. Hänen tulee antaa virallinen ilmoitus kaikista sairas- 
tavista jäsenistä, jotka hänen hoitonsa alla ovat, ainakin ker- 
ran viikossa. 


a) Lääkäriksi maja tunnustaa henkilön, joka on kirurgian 
tai lääketieteen tohtorin tutkinnon suorittanut ja harjoittaa 
ammattiaan valtion antamalla lupakirjalla. 


LUKISI? 
Sairashoitokunta. : 


Pykälä 1. Sairashoitokuntaan kuuluu: varajohtaja, toinen 
varajohtaja, rahastonhoitaja ja neljä jäsentä, jotka tulee ottaa 
majan jäsenluettelosta sellaisessa järjestyksessä kuin maja 
sopivaksi näkee, ja heidän tulee palvella vähintään yhden kuu- 
kauden. Heidän velvollisuutensa on käydä katsomassa sai- 
raana olevia jäseniä ainakin kerran viikossa, heti sen jälkeen 
kuin jäsen on ilmoitettu sairastuneeksi, ja heidän tulee ilmoit- 
taa majalle joka kokouksessa kaikkien säiraitten jäsenten tila. 


Pykälä 2. Heidän tulee käydä sairasten tykönä seuraavina 
päivinä: varajohtaja — lauantaina; toinen varajohtaja — sun- 
nuntaina; rahastonhoitaja — maanantaina; ja neljä jäsentä 
tiistaina, keskiviikkona, torstaina ja perjantaina, tahi miten 
paikallis-majat parhaaksi näkevät. 


Pykälä 3. Johtajalla on valta vapauttaa jäsen palvelemasta 
jäsenten itsensä tai perheensä sairaana ollessa; tahi jos hänellä 
on työ, josta hän ei voi päästä, nimittää hänen sijaisensa. 


et. % STA 


Pykälä 4. Mutta ei mitään tässä luvussa ole niin ymmär- 
rettävä, että ei voi sijaista lähettää, kun tämä vaan on hyvässä 
jäsenyydessä majan kanssa. 


Pykälä 5. Niin pian kuin sairastava jäsen on ilmoitettu 
terveeksi sairashoitokunnalle tai sen yksityiselle jäsenelle, on 
heidän velvollisuutensa ilmoittaa kirjurille. Kun kirjuri on 
sen saanut tietää, tulee hänen ilmoittaa sairashoitokunnalle, 
että heidän ei enää tarvitse sen jäsenen luona käydä, koska 
hän on terveeksi ilmoitettu. 


Pykälä 6. Jos tauti on tarttuvaa laatua, niin sairashoito- 
kunnan ei tarvitse käydä, vaan muussa tapauksessa jos he 
laiminlyövät käydä eli sijaista lähettää, voi maja heitä ran- 
gaista kuten Luku 25, Pykälä 4 määrää. Jos kuka hyvänsä 
laiminlyö ilmoittaa sairastavan tai puutteessa olevan jäsenen 
tilan, kun se on hänelle tiettäväksi tehty, voi maja nuhdella 


siitä. 


Pykälä 7. Ne jäsenet, jotka työ- eli muiden asiain vuoksi 
ovat joutuneet muuttamaan kotimaja paikkakunnalta seu- 
duille missä yhdistykseen kuulva maja on, on heidän jäsen- 
velvollisuutensa ottaa osaa sairashoitokunnan tehtävään siinä 
majassa. 


a) Niitä jäseniä, jotka edellämainittujen syiden takia muut- 
tavat paikkakuntaa tai asustavat lähempänä olevaa majaa, 
kehoitetaan yhtymään siihen muuttokortilla. 


LUKU 18. 
Sisäänhakemus. 


Pykälä 1. Jokaisen henkilön, joka tarjoaa itseään jäse- 
neksi majaan, tulee tarkastuttaa itsensä majan lääkärillä, tai 
kenen maja hyväksyy, majan jäsenen läsnäollessa. Hake- 
muskirjan tulee olla kahden majaan kuuluvan jäsenen alle- 
kirjoittama. 


j] 


N 
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Pykälä 2. Kokelaiden, jotka ovat tulleet hyväksytyiksi. 
> tulee maksaa sisäänpääsymaksu, ennenkuin heidät majaan 
Jäseniksi otetaan. 


- Pykälä 3. Hakemuskirja on luettava majan kokouksessa 
ja vasta tarkastusvaliokunnan hyväksyttyä sen, voi maja 
kokelaasta äänestää ja jos on tullut hyväksytyksi 34 äänten 
enemmistöllä ottaa jäsenen yhdistykseen. 


Pykälä 4. Jos maja on hakemuskirjan hyljännyt, ei koke- 
las voi panna toista hakemusta kolmeen kuukauteen. Jos 
kokelas saa enempi kuin yhden neljännesosan vastustavia 
ääniä, on hän hyljätty, eikä voi tulla äänestettäväksi kolmeen 
kuukauteen. Sama henkilö ei saa useampaa kuin kaksi kertaa 
panna hakemuskirjaa tälle yhdistykselle. Jokainen, joka on 
pyrkinyt jäseneksi ja on jättänyt hakemuskirjan sisälle ja 
maja on hyväksynyt jäseneksi, sekä majan kirjuri on hänel- 
le siitä ilmottanut, jos hän ilman riittävää syytä laiminlyö 
neljän viikon ajalla esiintymästä sisäänotettavaksi, on hän ' 
menettävä sisäänkirjoitusrahat ja muut vaatimukset. 


LUKU 19. 


Jäsenen velvollisuudet ja oikeudet. 


Pykälä 19. Sisäänkirjoitusmakso tässä liitossa on $10,00 
(kymmenen dollaria), paitsi sisarmajoilla ei vähempää kuin 
$5.00. Henkilö joka on yli neljäkymmentä vuotta vanha, 
tulee maksaa 12 dollaria lisää sisäänkirjoitusmaksua jokai- 
selta sitä seuraavalta vuodelta neljäänkymmeneenviiteen (45) 
ikävuoteen asti. Paitsi sisarmajoille puolet tästä. 45 vuotta 
ollen korkein ikäraja. Jäsenmaksut $1.00 kk. ja sisarmajoilla 
ei vähempää kuin 50c kk. 


a) Jos jäsen yhtämittaisesti on maksanut kaikki jäsen- ja 
muut määrätyt verot tälle yhdistyksdlle, lukuunottamatta 
vaikka jäsen olisikin muuttanut majasta toiseen on hän kol- 


SSA 1 


menkymmenen maksuvuoden perästä vapaa jäsenveroista jos 
jäsen on ansiokyvytön tai sairas. 


b) Yhdistyksen jäsen, jonka maja on vapauttanut. jäsen- 
maksuista, on oikeutettu nauttimaan kaikkia hyvässä jäse- 
nyydessä olevan jäsenen oikeuksia. 


Pykälä 2. Jokainen maja maksaa jäsenilleen sairastus- 
avustusta $1.00 ensimäiseltä sekä $9.00 seuraavilta 29 viikon 
ajalta sairauden aikana, jokaisen kahdentoista kuukauden 
ajalla, niille jäsenille, jotka maksavat $1.00 jäsenmaksua sekä 
puolet tästä summasta 50c maksaville jäsenille. 


Pykälä 3. Jos jäsen on kolme kuukautta takamaksossa, ja 
sairastuu kolmenkymmenen päivän sisällä siitä kun on mak- 
sanut takamaksonsa, niin ei ole oikeutettu saamaan sairas- 
avustusta siltä sairastuskaudelta. Jos sillä ajalla tapahtuu 
kuolema, niin menettää hautausavustuksen. 

n N 
=a) Jos jäsen on neljä kuukautta takamaksussa ja sairastuu 
90 päivän sisällä siitä kun on takamaksunsa maksanut, niin 
siltä sairauskaudelta ei ole oikeutettu saamaan sairasapua. 
Jos sillä ajalla tapahtuu kuolema, niin menettää hautausavus- 
tuksen. Jos jäsen on kuusi kuukautta takamaksussa, katso- 
taan hän pois jääneeksi. 


Pykälä 4. Sc on laillinen ilmoitus, kun kirjuri ilmoittaa 
viimeiseen tiettyyn jäsenen olinpaikkaan, jonka jäsenen tulee 
ilmoittaa kun hän muuttaa asuinpaikkaa. s 


Pykälä 5. Kaikki jäsenmaksut on merkittävä kuukauden 
ensi päivästä (sen kuukauden kun on majaan yhtynyt). 


. Pykälä 6. Majalla tulee olla kirja, missä on perussäännöt 
ja kaikki lisäykset, johon itsekukin tekee kirjallisen lupauksen 
allekirjoittamalla nimensä seuraavan lupauksen alle: 


”Minä allekirjoittanut kaikissa tapauksissa suostun 
perussääntöihin, sivusääntöihin, ohjeisiin ja majan 
päätöksiin, teen niiden mukaan ja olen niille kuuliai- 
nen, enkä vetoa siviilioikeuteen.” 


— Joka jäsenen tulee ylläoleva allekirjoittaa heti kun on ma- 
jaan otettu. Vaan ennenkuin hän sen tekee, tulee kirjurin il- 
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moittaa ja selittää hänelle mitä hän tulee lupaamaan ja alle- 
kirjoittamaan. 


Pykälä 7. Jos jäsen sairastuu ennenkuin on ollut kuusi 
kuukautta jäsenenä majassa, niin sen taudin aikana hän ei ole 
oikeutettu saamaan apurahaa, paitsi loukkaustapauksissa. 


Pykälä 8. Ei yksikään jäsen voi saada apurahaa, jos hän 
on saattanut itsensä sairaaksi juoppouden, huonon käytöksen, 
epäsiveellisen elämän tähden, tahi laittomien tekojen kautta. 
Apurahaa ei myöskään makseta niille, jotka tulevat pidettä- 
viksi suojeluslaitoksissa, tahi ovat hoidettavana vapaassa pa- 
rantolassa. Ylläolevista syistä sairastava ei voi nauttia min- 
käänlaisia etuja majasta. 


a) Edellä sanotut hoidokkaat ovat vapautetut jäsenmak- 
suista sairauden aikana. 


Pykälä 9. Jos ilmoitus tulee vakuutetussa kirjeessä, niin 
tulee kirjurin merkitä se ja pitää yhtenä majan virallisena to- 
distuksena; jos lähettilään kautta, tulee merkitä lähettilään 
nimi ja päivä milloin on ilmoitettu. 


Pykälä 10. Jos jäsen, joka on ilmoitettu sairaaksi, ei ole 
asunnossaan, että ei- häntä enemmistö sairashoitokuntaa näe, 
ja sen vuoksi eivät voi ilmoittaa majan ensi kokouksessa 
hänen sairaudestaan, niin hän ei voi saada apurahaa, ellei hän 
itse ilmoita johtajalle: ja vähintään kahdelle sairashoitokun- 
nan jäsenistä. Vaan kuitenkaan sairas jäsen ei voi saada apu- 
rahaa, jos hän on öitä poissa kotoa (asunnostaan) ja jälkeen 
kello 8 illalla, ilman sairashoitokunnan lupaa. 


Pykälä 11. Ne jäsenet, jotka asuvat kaukana tahi ovat 
matkalla, voivat saada apurahat, kirjoittamalla anomuskir- 
jeen majan kirjurille, antaen selvän tiedon osoitteestansa ja 
miten rahat on lähetettävä. Tällaista anomuskirjettä tulee 
seurata lääkärin todistus taudin laadusta ja ajasta ja pitää 
sen olla notariuksen (Notary Public) tahi Amerikan tai koti- 
maan konsulin tai laivapäällikön vahvistamana. Jokaisen Y. 
S. K. V. & S. johtajan tahi kirjurin todistus tämmöisessä ta- 
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pauksessa on täysi vakuutus ilman muita todistuksia. Myös 
kahden hyvässä suhteessa olevan jäsenen, sekä. jonkun suoma- 
laisen edistysseuran virkailijan allekirjoittama todistus pidet- 
täköön riittävänä sairaan käytöksestä sairauden aikana. 


Pykälä 12. Jäsenen, joka on ilmoitettu sairaaksi, ja on 
vaatimassa apurahaa, tulee, jos sairasvaliokunta tai maja vaa- 
tii, että lääkäri tai useampi hänet tarkastaa ja tarkoin tutkii, 
tulee tehdä niinkuin maja vaatii; muuten hän ei ole oikeutettu 
saamaan apurahaa. 


Pykälä 13. Sairastava jäsen ei sad nauttia väkijuomia il- 
man lääkärin määräystä. 


Pykälä 14. Kaukana asuvien jäsenien on sairastusajallaan 
annettava majalle tieto vähintään kerta kahden viikon ajalla. 


Pykälä 15. Jos joku jäsen sattuisi tulipalon, haaksirikon 
tai jonkun muun hädän alaiseksi, niin että hän välttämättä 
tarvitsee pikaista apua, ovat majan viranomaiset tahi muut 
-saapuvilla olevat jäsenet velvoitetut ja valtuutetut hankki-. 
maan hänelle tarpeellista apua siksi kuin ensimmäinen kokous 
tarkemmin päättää. Kaikki tällaiset väliaikaiset avustukset 
on maja oikeutettu vetämään takaisin jäseneltä, joko apu- 
rahoissa tahi muuten, jos maja hyväksi näkee. 


LUKU 20. 


Hautausavustuksen maksusta. 


Pykälä 1. Kun jäsen, joka on hyvässä suhteessa majan 
kirjoissa, kuolee, tulee johtajan valmistaa hautajaiset, elleivät 
vainajan omaiset toisin määrää. 


. Pykälä 2. Jos maja hautaa jäsenen, tulee kirjurin antaa 
ilmoitus heti, kun kuolema on hänelle tiettäväksi tehty, että 
kaikki jäsenet voivat ottaa hautajaisiin osaa. 


TN 


.; Pykälä 3. Hautausapua maksetaan $100.00 kaikille liiton 
jäsenille. i 


Pykälä 4. Kuolemantapauksessa jäsen, joka ei ole ollut 
kuutta (6) kuukautta majassa, tahi on kolme (3) kuukautta 
takamaksussa, ei ole oikeutettu saamaan hautausavustusta. 


a) Tapauksessa, jos varaton jäsen kuolee paikkakunnalla, 
missä halvin hautauskustannus on yli $100.00, maksaa Pää- 
maja lisäkustannuksen. 


Pykälä 5. Majan tulee nimittää kenelle kuolemantapauk- 
sessa hautausapu maksetaan. 


Pykälä 6. Rahastonhoitajan tulee kaikissa tapauksissa 
rie sellainen kuitti, joka vapauttaa majan sekä koko yhdis- 
vksen. 


LUKU 21. 


v Matkakirja. 


- Pykälä 1. Jäsenell6 tulee antaa vaadittaessa, joko kirjeelli- 
sesti tahi suullisesti pyydetty matkakortti, joka on seuraavan 
kaavakkeen mukaan: 


Matkakirja. 


Lap E Aas kt TTS BajD SAHAN 90 p AKA ADT LAN se. joka omistaa 
HEINON VYÄLN 15 Nna 4 ak ÄÄ ae majaan No: ........ , 
aikoo matkustaa ja suljetaan matkoillaan kaikkien Y. S. K. V. 
& S. yhdistykseen kuuluvien majojen ystävälliseen suosioon. 

Meidän puolestamme olkoon hän oikeutettu liittymään mat- 
kustavana jäsenenä mihin paikallis-majaan hyvänsä, joka 
kuuluu meidän yhdistykseemme, nauttiakseen niitä oikeuksia 
sellaisenaan ja noudattaakseen niitä sääntöjä, joita mikin 
paikallis-maja katsoo soveliaaksi määrätä. ; 
FET A TELTTA TT: yt IISI kuun ...;.. päivänä 19..... 
TN AASI L YRA MALT e PI Majan No.=.::400. 1. puolesta: 


000 oo 00 v 0 000 0 s vv Dons vo u oven 0 oum oo navonav oe ooo me en en a 
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Pykälä 2. Jäsen ei voi omistaa jäsenyyttään useampaan 
kuin yhteen majaan tässä yhdistyksessä. Ainoastaan niillä, 


jotka ovat ennen yhtymistä kuuluneet useampaan majaan, 
olkoon heillä oikeus. 


% 


LUKU 22. 


/ Muuttokortti. 


% 


Pykälä. 1. Jos tämän yhdistyksen jäsen tahtoo muuttaa 
majasta toiseen, tulee hänen käydä-lääkärintarkastuksessa, jos 
maja, johon hän pyrkii, niin vaatii, sekä ottaa majalta muutto- 
kortti, joka on tehty seuraavan kaavion mukaan: 


j Muuttokortti. ; 


XK VSS! 
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Täten todistetaan, että veli (sisar), syntynyt 


KAKKO Trek Yl YM YLIT YN yh JSN 


PM s ktat. 3 PA eten 7 (PAIKAT K S SSN S NIKKEI TEEN 
«nen 0 päivänä vuonna ......... +. Läheisimmän sukulaisen 
TIKE Ea a VN Pa eet ara = S ETTA Nos t jy da aäaN 
On hyvässä asussa majassa No. .....;.. e. On maksanut 
kaikki maksut: aanta NA EA KUUT 152 IK KU DÄIVARIN 


VUODAN 


On täydellinen veli (sisar) muuttama 


jot € an mihin majaan hy- 
vänsä kuuluvana Y. S. K. V. & S 


Annettu kuun .. 


07 W SYD Vv n 070 OON da: 


«+.» päivänä vuonna ... 


O or 
vee oe 010 oN Du ava joi 


Johtaja. Majan leima. Kirjuri. 


SOT 


a) Jäsen, joka on yli 45 vuoden, voi muuttaa majasta toi- 
seen, jos maja, johon hän pyrkii, hänet hyväksyy. 


b) Jos sisäänpyrkivä äänestyksessä saa enempi kuin yhden 
neljännen osan vastustavia ääniä, on hän hylätty. 


c) Jäsenelle annetaan 30 päivää aikaa muuttaa majasta toi- 
seen, vaan jos sairauden tai jonkin muun syyn takia jäsen 
olisi estetty muuttamasta siihen majaan, johon hänellä oli 
aikomus ylläsanotun 30 päivän kuluessa, niin hänen tulee lä- 
hettää muuttokorttinsa takaisin niin pian kuin mahdollista 
majaan mistä hän on sen ottanut ja majan tulee hänet hyväk- 
syä täydeksi jäseneksi, kuten ennenkin. 

d) Majan, joka ottaa jäsenen vastaan muuttokortilla, tulee 
ilmoittaa 30 päivän sisällä majaan, josta kortti oli annettu, 
että jäsen N. N. on otettu majanne antamalla muuttokortilla 
meidän majaamme ja hänen jäsenyytensä alkaa meidän ma- 
jassamme niin pian kuin sanottu 30 päivää on umpeen kulunt. 


LUKU 23. 


Kunnia- eli seurajäsenmet. 
Pykälä 1. Majaan voidaan ottaa kunnia- eli seurajäseniksi 
sellaisia henkilöitä, jotka ovat ijältään yli 45 vuoden, sekä 
nuorempia 12 ja 18 vuoden väliltä. 


Pykälä 2. Kunniajäsenelle annettakoon valta äänestää kai- 
kissa majaa koskevissa asioissa, mutta raha-asioissa ei. 


Pykälä 3.' Kunniajäsentä ei voida asettaa virkailijaksi 
yksityis-majassa, eikä Päämajan lähettilääksi majan puolesta. 


Pykälä 4. Itsekullakin majalla olkoon oikeus tehdä sivu- 
sääntöjä kunniajäsenen velvollisuuksista, mutta ne eivät saa 
olla ristiriitaiset perussääntöjen kanssa. 


AN 
LUKU 24. 


Rikokset. 


- 


Pykälä 1. Jokainen jäsen, joka on valittu tahi määrätty 
johonkin virkaan tahi komiteaan ja hän on sen vastaan otta- 


nut, tulee siinä säännöllisesti palvella, ellei hänellä sen esteeksi 
ole esiintuoda riittävää syytä. 


Pykälä 2. Kaikkia valittuja sekä määrättyjä virkailijoita, 
jotka laiminlyövät virkavelvollisuutensa, rangaistakoon pe- 
russääntöjen mukaan. 


- 


Pykälä 3. Jos jäsen ilmoittaa majan sisäisiä päätöksiä 
muille kuin yhdistyksen jäsenille ja sellaisille kuin ovat hy- 
vässä asussa majan kirjoissa, tahi tekeytyy sairaaksi ja tahtoo 
sairastusapua sen perusteella, tai ilmoittaa jäsenen, joka on 
ollut sisäänpyrkivää vastaan, voipi maja sellaista jäsentä ran- 
gaista, kuten Luku 25, Pykälä 4 määrää. 


Pykälä 4. Jos jäsen tai jäsenet ilmoittavat puoltavasti ko- 
kelaan hakemuskirjaan ja tietävät että hän ei ole kelvollinen 
jäseneksi, voi maja häntä eli heitä rangaista niinkuin tätä. 
ennen on mainittu. PA 


Pykälä 5. Jos joku yhtyy majaan väärällä nimellä, ijällä 
eli muulla vääryydellä, tulee hän menettämään kaikki oikeu- 
tensa sääntöjen mukaan. 


Pykälä 6. Jäsen, joka tieten tai tahallaan antautuu lakko- 
petturiksi tahi alkaa viinaliikkeen tahi palvelemaan viinurina, 
kuin myöskin alkaa siveettömyyslaitoksen, elinkeinoon katso- 


matta, rangaistakoon kuten Luku 25, pykälä 4 määrää. 
l s 


a) Jäsen, jota on rangaistu tai todistettu syylliseksi väkijuo- 
mien myyntiin tai hallussaan pitämiseen myyntiä varten, ram- 
gaistakoon kuten Luku 25, Pykälä 4 määrää. 


AP 


* b) Lakko tunnustetaan niin kauan kuin lakko on eheä, tar- 
koittaen ettei enemmistö lakkolaisista ole mennyt muille työ- 
aloille tai kun unio maksaa lakkoavustusta. 


c) Lakoksi tunnustetaan tilanne paikkakunnalla ja työ- 
maalla, missä vähintäin viisikymmentäyksi (51) prosenttia 
on noudattanut lakkokutsua. 


Pykälä 7. Jäsentä, joka toista kutsuu pahoilla nimillä tahi 
käyttää sopimatointa puhetapaa 'majan kokouksessa, tahi 
muutoin häiritsee kokouksen menoa, voipi maja rangaista ku- 
ten perussäännöt määräävät. ASA 


Pykälä 8. Kaikki mitä majan salaisuuksiin kuuluu, päästö- 
sanat, merkki ja sisäiset päätökset, kieltää maja ilmoitta- 
masta. 


Pykälä 9. Jos jäsen väärillä ilmiannoilla saa apurahaa ja 
siitä syylliseksi löydetään, voi maja häntä rangaista, kuten 
edellä on määrätty. 


Pykälä 10. Jos virkailija käyttää majalle kuuluvia varoja 
omaksi hyödykseen, ja siitä syylliseksi löydetään, voi maja 
häntä rangaista, kuten edellä on määrätty. 


Pykälä 11. Jos jäsen käyttäytyy toisin kuin kunnon jäse- 
nen tulee, tahi käytöksellään huonontaa majan mainetta, sekä 
koko yhdistyksen nimeä, sen, tahi jäsenten, aineellista toi- 
meentuloa, ja on siitä syylliseksi löydetty, voi maja hänet 
eroittaa ajaksi tahi kokonaan pois. 
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LUKU 25. 


S yytös: ja rankaista. 


Pykälä 1. Jos jäsentä syytetään perussääntöjen rikkomi- 
sesta, tulee sen tapahtua kirjeellisesti Päämajan johtajalle, jos 
jäsen on Päämajan virkailija ja hän rikkoo Päämajan sään- 
töjä. Jos ei, niin yksityis-majalte. Syyttäjän tahi syyttäjäin 
on allekirjoitettava syytös. 


Pykälä 2. Niin pian kuin ssyytöskirje on tullut majalle, 
tulee majan koollaollessa nimittää viisihenkinen valiokunta, 
jonka tulee syytetylle lähettää kopio. syytöksestä ja määrätä 
paikka missä tutkinto tulee tapahtumaan (pidettäväksi). He 
voivat kutsua todistajia kirjeellisesti. Kaikissa papereissa 
tulee olla majan leima. Jäsenten, jotka ovat olleet todista- 
massa, tulee todistaa kunniansa nimessä. 


Pykälä 3. Tutkintovaliokunnan tulee antaa niin pian kuin 
mahdollista kirjallinen ilmoitus, joka voi olla ainoastaan 
syyllinen” tahi ”syytöin”, kuin myös yleinen ymmärrys to- 
distuksista, joka tulee olla heidän ilmoituksensa. Heidän tulee 
antaa sanottu ilmoitus majalle ja seuraavassa kokouksessa 
VIE majan panna rangaistus käytäntöön, jos jäsen on syyl- 
inen. 


Pykälä 4. Rangaistuksen määrää maja rikoksen laadun 
mukaan seuraavasti: 


a) Pienemmistä rikoksista, ensi kerralla tulee antaa muis- 
tutus; 


b) Suljetaan oikeuksistaan kuudeksi kuukaudeksi tai vä- 
hemmäksi aikaa; 


c) Eroitetaan pois majasta. 


Pykälä 5. Jos valiokunta huomaa, että syytös on tehty 
vihassa syytettyä vastaan, voi valiokunta sen niin ilmoittaa 
majalle. Enemmistö äänestyksessä päättää asian. 

, N 
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Pykälä. 6. Jos jäsen on eroitettu majasta joksikin aikaa, 
niin ei hän sillä ajalla voi naiittia sairastusapua = majasta, 
mutta on hänen maksettava kuukausimaksunsa. 


Pykälä 7. Ainoastaan enemmistö majassa koolla olevista 
voi virkailijan vapauttaa rangaistuksesta.' I 


Pykälä 8. Joka tapauksessa kun jäsentä vastaan on syytös. 
rangaistusta ei voi panna käytäntöön ellei enemmistö majassa 
koolla olevia myönnä. Äänestyksen tulee toimittaa suljetuilla 
lipuilla tahi palloilla. 3 


- 


LUKU 26. 
Majan eroaminen. 


Pykälä 1. Jos jonkin yksityis-majan jäsenluku alentuisi 
syystä tai toisesta alle kahdeksan (8), niin on sen kirjat, 
leimamerkit ja kaikki omaisuus, mitä majalle sillöin kuuluu, 
luovutettava likeisimmälle tähän yhdistykseen kuuluvalle ma- 
jalle, sillä yksinomaisella ehdolla, että se maja hyväksyy 
kaikki ne jälellä olevat jäsenet majansa täysiksi jäseniksi, 
katsomatta ikä- y. m. rajoja. Muussa tapauksessa luovutetta- 
koon ne Päämajalle, joka takaa heille täydet jäsenoikeudet, ja 
tulee heidän maksaa Päämajalle kuaukausimaksunsa. 


Pykälä 2. Jos yksityis-maja erkanee pois yhdistyksestä 
syystä tai toisesta, eivät he voi erota muuten kuin kahdenkol- 
mannesosan ääntenenemmistöllä. 


Pykälä 3. Kaikki perussäännöt ja lait,, jotka ovat tähän 
asti olleet voimassa, ovat täten kumotut niin pian kuin Pää- 
majan johtaja ja kirjuri ovat allekirjoittaneet uudet säännöt. 


"Nämä perussäännöt ja lait ovat hyväksytyt Päämajan ko- 
kouksessa Berkeleyssä, Calif., syyskuun 22 p:nä 1928 ja astu- 
vat voimaan tammikuun 1 päivänä 1929. 


RICHARD WIRKKUNEN, kirjuri. WALTER MORK, johtaja. 
(Leima.) 


A ALA 
LUKU 27. 


Järjestysohjeita.. 


6 


1. Tavallisesta kokousohjeesta voidaan poiketa koska ta- 
hansa, jos tärkeä ja kiiruhtava asia sitä vaatii, ja enemmistö 
läsnäolevista jäsenistä siten päättää. 


2. Kaikki keskustelut ja päätökset ovat pöytäkirjaan pan- 
tavat johtajan niin vaatiessa. 


3) Kun esitystä esiintuodaan, olkoon ainoaostaa lyhyt seli- 
tys sen tarkoituksesta sallittu, vaan keskustelua sen eduista 
älköön sallittako ennenkuin johtaja sen esittää. 


4. — Jotta johtaja ottaisi keskusteltavaksi esitystä, vaaditaan 
että sitä kannatetaan, ja on sekä esittäjän että sen, joka sitä 
kannattaa, nouseminen ylös ja tekeminen kunnioitus johta- 
jalle. 

5. Jokainen jäsen, joka on tehnyt esityksen, voi sen pe- 
ruuttaa kannattajan suostumuksella ja kokouksen yksimieli- 
sellä äänestyksellä. 


6. Kahdesti korjata esitystä, olkoon sallittu, vaan useam- 
min korjaamista älköön tehtäkö. 


7. Jokainen jäsen on oikeutettu esittämään kysymyksen 
jakamista, jos se on kohtuullinen. 


8, Kun jäsen tahtoo puheenvuoroa, on hänen noustava 
ylös ja tehtävä kunnioitus johtajalle, ja kun johtaja on hänelle 
vastannut, olkoon hän oikeutettu puhumaan. 


Jos kaksi tai useampi jäsen yht'aikaa nousee puhumaan, 
päättäköön johtaja, kenellä on puheenvuoro. 


10. Jokaisen jäsenen tulee puheensa rajoittaa keskustelta- 
vaan kysymykseen ja karttaa kaikkea raakaa ja pistelevää 
kieltä sekä perätöntä ja pahanilkistä viittausta seuraa tahi. 
jäsentä kohtaan. 
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11. Älköön kukaan keskeyttäkö toista Sh Kan paitsi 
kutsumalla järjestykseen, ja tulee hänen silloin heti näyttää 
pätevä syy, ja johtaja päättäköön asiasta ilman keskustelua. 


12. Kun jäsentä kutsutaan järjestykseen, tulee hänen istua 
paikallaan, kunnes järjestyskysymyksestä on päätetty, jolloin 
hän jatkakoon puhettaan, jos puheensa katsotaan järjestyksen 
mukaiseksi. 


13. Jos jäsen tuntee itseään yksityisesti loukatuksi johta- 
* jan päätöksestä, vedottakoon kokouksen päätökseen. 


14. Jos johtajan päätöksestä on vedottu kokouksen pää- 
tökseen, on varajohtajan astuminen puhetta johtamaan. Mai- 
nittu vetoominen on sitten esitettävä kokoukselle seuraavilla 
sanoilla: ”Kannattaako kokous johtajan päätöstä omanaan?” 
Jäsenellä olkoon sitten oikeus esiintuoda vetoomisensa perus- 
teet ja johtaja myös esiintuokoon päätöksensä syyt; tämän 
June seura äänestäköön vetoomisesta ilman muuta keskus- 
telua 


15. Kokouksen ajalla tulee ylläpitää tarkinta järjestystä 
ja välttää kaikkea tarpeetonta keskustelua, joko kuiskaten 
tahi muuten, joka mahdollisesti häiritsee jäsentä hänen pu- 
huessaan tahi estää kokouksen toimintaa. 


16. Puoluekiihkoa tai lahkokeskustelua ei ole kokouksissa 
missään tapauksessa sallittava. 


17. Kukaan jäsenistä ei ole oikeutettu puhumaan samasta 
asiasta muuta kuin kaksi kertaa, paitsi jos selvitystä kaiva- 
taan ja sitten kuin kaikki puhehvuorossa olevat muut jäsenet 
ovat puhuneet. 


> 18. Kukaan jäsenistä älköön puhuko kauemmin kuin viisi 
minuuttia kerrallaan ilman kokouksen suostumusta. 


19. Jos joku kysymys parhaillaan on keskusteltavana, ei 
ole sallittu muita esityksiä tehtävän kuin: 


1) Kokouksen lopettaminen; 

2) Pöydälle jättäminen; 

3) Edellinen kysymys; 

4) Kysymyksen lykkääminen määrättyyn aikaan; 
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5) Kysymyksen lukeminen eli toistaminen; 
6) Korjaaminen. 


Näillä esityksillä on oleva etusija yllämainitussa järjestyk- 
sessä. Kolme ensimmäistä ovat päätettävät ilman keskuste- 
lua. 


20. Kun edellinen kysymys on esitetty ja kannatettu, on 
se esitettävä seuraavasti: ”Onko pääkysymys nyt päätettävä? a 
Jos tätä kannatetaan, jätettäköön kaikki muut esitykset, kor- 
jaukset, keskustelut ja päätettäköön pääkysymys viivyttele- 
mättä. 


21. Jos kysymystä on korjaltu, on korjattu kysymys ensin 
päätettävä. Jos useampi kuin yksi korjaus on tehty, on ky- 
symys päätettävä seuraavassa järjestyksessä: 


1) Korjatut kysymykset; ja, 
2) Alkuperäinen esitys." 


22. Jos kysymys on lykätty epämääräiseksi ajaksi, olkoon 
se sikseen jätetty, kunnes kahdenkolmasosan äänienemmistö 
hyväksyy sen uudistamisen. | 


23. Kokouksen lopettamista esitettäköön koska tahansa, 
paitsi: 


1) Jonkun jäsenen juuri puhuessa; 
2) Jäsenien äänestäessä; ja 
3) Kun on päätetty ryhtyä edelliseen kysymykseen. 


24. Ennenkuin kysymyksiä äänestetään, tulee johtajan 
kysyä: ”Ovatko jäsenet valmiit kysymyksen suhteen?” Tä- 
män jälkeen seuraa keskustelu. Jollei kukaan jäsenistä nouse 
enempi puhumaan, tulee johtajan lausua kysymys seuraa- 
vasti: ”Kaikki, jotka ovat esityksen puolella, vastatkoot mer- 
killä . . .* Ja kun myöntävä äänestys on tehty: ”Ne, jotka 
ovat sitä vastaan, vastatkoot merkillä . . .” Kun äänestys 
on tapahtunut, tulee hänen heti ilmoittaa tulos. 


25 Kun johtaja on alkanut äänestyksen toimeenpanenii- 
sen, älköön sallittako enään muutoksia tahi keskustelua kysy- 
myksen suhteen, paitsi jos erehdys on tapahtunut, jossa ta- 
USS se on oikaistava sekä johtajan jatkettava äänes- 

ystä. 
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26. Päätetty kysymys voidaan ottaa uudelleen keskustelta- 
vaksi samassa sekä seuraavassa säännöllisessä kokouksessa. 


27. Esitys kysymyksen uudestaan keskustelemisesta «tulee 
kahden jäsenen tehdä ja myös kahden sellaisen kannattaa, 
> jotka äänestivät enemmistön kanssa. 


28. Kaikki kysymykset ovat päätettävät äänten enemmis- 
töllä, jollei varta vasten ole toista menettelytapaa päätetty. 


SISÄOHJESÄÄNNÖT. 


Kokouksen avaus. 
1 $. Ovenvartijat sulkevat ovet. 
28. Virkailijat ottavat istuimensa. 


38. Virkailijain esillehuuto, johon he itse vastaavat. Kir- 
jurin ilmoitettua ketkä virkailijat eivät ole läsnä, nimittää 
johtaja sijaiset sekä ilmoittaa mikä on heidän tehtävänsä 
väliaikaisena virkailijana. 


Ovenvartijat; 

- Järjestäjä; 
Varajohtajat; 
Rahastonkirjuri; 
Rahastonhoitaja; 
Pöytäkirjuri; 
Vanhin. 


Virkailijain velvollisuudet ovat määritellyt perussäännöissä. 
4 8. Järjestäjä ottaa päästösanan (ja jakaa laulukirjat). 


5 &. Johtaja nostattaa seuran seisomaan. Lauletaan (jos 
jouku tahtoo) seuraava laulu: 


(Lauletaan kuin: ”Joutuin, veljet (siskot), kas kun liehuu”, 
j. 11. €.) : 


(Terve veljet; terve siskot.) «<Perve taaskin kokoon tultua. 
Yksimielisyys ja sopu olkoon seurassa, rauha, rakkaus se aina 
täällä hallitkoon. Tahto auttaa toisiamme mielet vallitkoon. 


2 1 Man 
68. Avauslaulun jälkeen lausuu johtaja: 


Jäsenet, olemme taas kokoontuneet yhteistyömme palve- 
+ lukseen yhdessä neuvottelemaan majan ja yhdistyksemme 
hyväksi, miten parhaiten voisimme auttaa ja suojella tarvitse- 
vaista jäsentä ja hänen perhettään. Sentähden kehoitan teitä 
kaikkia innolla ottamaan osaa niissä velvollisuuksissa, joihin 
olette sitoutuneet yhtyessänne tähän majaan. Jäsenet, teh- 
käämme yhdistyksemme arvonosoitusmerkki. Nyt voimme 
kokouksen alkaa laillisessa toiminnassa. 


Johtaja istuttaa seuran. 
4 3. Uusien jäsenten vastaanotto. 


(Ennen kuin järjestäjä saapuu kokelaitten kanssa sisälle, joh- 
taja nostattaa seuran seisomaan.) 


Kun järjestäjä ja kokelaat saapuvat kokoushuoneen ovesta 
* sisälle, jäsenet laulavat: 


(Lauletaan kuin: ”Eläköön armias, rakkahin ruhtinas”) 


Sinua vastahan 

Riennämme ottamaan 

Seurahamme — 

Apua antamaan, 

Taakkaasi kantamaan — 

Hoitoa ainiaan 

Saat seuralta. 

? 
(Järjestäjä saattaa kokelaan johtajan eteen sekä lausuu:) 

Tässä on minulla kunnia saattaa teidän eteenne (kokelaan 
nimi). Hän haluaa päästä jäseneksi tähän meidän Iiit- 
toomme. 


Johtaja lausuu: 


Tervetulemaan! Olemme iloiset, että olette (olet) ottanut 
tämän tärkeän askeleen ja päättänyt liittyä joukkoomme yh- 
deksi osanottajaksi liittomme työssä, sen kuormasta kuin 
myöskin sen hyödystä. Päätarkoitus tällä yhdistyksellä on 
auttaa ja suojella jäseniään sairauden sattuessa ja loukkaus- 
tapauksissa sekä haudata kuolleet jäsenensä. Tämän yhdis- 
tyksen jäsenenä tulee teidän varoa, että ette sopimattomalla 


Kädin5 15 Vs 

käytöksellä hidastuta seuramme työtä ja alenna sen mainetta, 
vaan että aina käyttäydytte kuin kunnon jäsen, parhaan ky- 
kynne mukaan, ja olette sovinnossa ei ainoastaan seuramme 
jäsenien vaan yleisesti kaikkien kanssa. Meidän yhdistyksem* 
me tunnuslause on: Veljeys, sisaruus, auttavaisuus, tasa-arvoi- 
suus ja rakkaus. Nyt kun olette kuulleet pääperusteet siitä mi- 
* hin tämän liiton jäsenyys teitä velvoittaa, niin tahdotteko kun- 
niasanallanne luvata, että noudatatte meidän sääntöjä ja olette 
kuuliainen seuramme päätöksille? (Vastaus ....... ) Johtaja 
jatkaa: Ystävä! Luotamme teidän lupaukseenne, jonka olette 
kunniasanallanne meille antanut. Olette oikeutettu saamaan 
tietoja seurastamme. Jos tulette kokoukseen = senjälkeen 
kuin kokous on alkanut ja ovet ovat suljetut, niin koputa 
ovelle kolme kertaa. Ovenvartija kuultuaan päästösanan, 
JOKA O SL KT ISA ja muuttuu vuosineljänneksittäin, las- 
kee teidät sisälle. Jos teillä ei ole päästösanaa, niin ilmoitta- 
kaa nimenne, ja ovenvartija, johtajalta luvan saatuaan, las- 
kee teidät sisälle. Kun tulette sisälle, niin kävelkää keskelle 
lattiaa *pöydän luo, seisokaa kasvot johtajaan päin ja tehkää 
arvo-osoitus, joka tehdään nostamalla oikea käsi vasemmalle 
rinnalle ja vasen käsi eteen ojennettuna. Johon johtaja vas- 
taa samalla tavalla. Sen jälkeen voitte mennä istumaan. Jos 
tahdotte poistua kokoushuoneesta ennenkuin kokous päättyy, 
tehkää samalla tapaa kuin sisälle tullessa, ja johtajalta luvan 
saatua voitte poistua. 


Tässä on meidän säännöt (antaa säännöt). Lukekaa ne 
tarkoin, niin että tiedätte mitä voitte vaatia seuralta ja mitä 
seura vaatii teiltä. Kirjurin pöydällä on kirja, missä on mei- 
dän perussäännöt;. sen alle tulee jokaisen jäsenen kirjoittaa 
nimensä, joka on sitoumus, että: Minä allekirjoittanut kaikis- 
sa tapauksissa suostun perussääntöihin, sivusääntöihin, ohjei- 
siin ja majan päätöksiin, teen niiden mukaan ja olen niille 
kuuliainen, enkä vetoa sivilioikeuteen. Lupaatteko sen? 
(Vastaus.) Järjestäjä johtaa kokelaan kirjurin luo, allekir- 
joittamista varten. Järjestäjä palauttaa johtajan tykö, joka 
lausuu: Nyt olette jäsen meidän yhdistyksessä (Johtaja kät- 
telee) ja minä lausun teidät tervetulleeksi .......... Majan 
DN OPS 4 Ass puolesta. ; 


Johtaja istuttaa seuran. 


a, Lä 
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Seuran virkailijoiden paikoilleen asettaminen. 


(Johtaja lausuu:) Nyt minä luovutan paikkani meidän van- 
himmalle, joka tulee asettamaan virkailijat paikoilleen. 


(Entisen johtajan tulee luovuttaa vanhimmalle hänen hal- 
lussaan olleet seuran paperit.) Vanhin ottaa johtajan paikan. 


Vanhin (entiselle johtajalle:) Sinun paikkasi on seuran 
vanhin, ota hänen istuimensa. (Uudet virkailijat tulevat esiin, 
seisovat vanhimman eteen). Vanhin—veljet—siskot! Teidät 
on, tämä seura valinnut arvokkaaseen ja tärkeään tehtävään. 
Tuo työ seuralta teitä kohtaan on täytenä todistuksena siitä, 
että täysin olette voittaneet seuramme luottamuksen. Ettekö 
siis tekin tahtoisi kaiken voimanne ja kykynne mukaan tehdä 
mitä voitte tämän yhdistyksen hyväksi? Tahdotteko kunnia- 
sanallanne luvata, että ette tule väärin käyttämään sitä luot- 
toa, minkä tämä seura on teille antanut? 

o 


Vastaus a. e MES 4 1. 322 Darkan 


(Vanhin:) Nyt voitte ottaa paikkanne siinä virassa mihin 
seura on teidät valinnut. a 


Vanhin (johtajalle) : Tässä annan huostaani seuran kalleim- 
mat tavarat. Tässä on meidän seuramme sääntöjen vahvis- 
tuskirja, ja tässä on virkailijoiden takaukset, tilintarkastajain 
hyväksymänä. Näitä tulee sinun säilyttää sellaisessa paikas- 
sa, missä ne epäilemättä ovat tallella. Tällä vasaralla johdat 
sinä seuran, yksi lyönti äänettömyyteen, ja asian päätteeksi, 
kuin myös istuttaa seuran. Kaksi lyöntiä, virkailijat seiso- 
maan. Kolme lyöntiä, koko seura seisomaan. (Vanhin antaa 
vasaran johtajalle, joka istuttaa seuran.) 


Kokouksen lopettaminen. : i 


Johtaja lausuu: 


/ 0. so . . 
Nyt lopetamme tämän kokouksen, ja toivoisin, että 


me kaikin koettaisimme tarmolla Ja — vilpittö ä 
= ke ] E ja pittömyydellä 
toteuttaa. tämän yhdistyksen — tärkeää tehtävää, di tälle 


äi SM 


yhdistykselle hyödyksi ja kunniaksi. — (Lauletaan, jos 
joku — haluaa.) Tehkäämme — yhdistyksemme — arvon- 
KA EmAtKsi. Tämä kokous on nyt sääntömääräisesti lope- 
ettu. 


(Johtaja voi myöskin kokouksen lopettaa seuraavalla lu- 
vulla:) Hetki on tullut kun taas erkanemme toisistamme vä- 
häksi aikaa, vaan tahdon vielä tällä eronhetkellä muistuttaa, 
että minne tahansa askeleenne teidät johdattaakin, niin muis- 
takaa aina, että liittomme käsi ulottuu sinnekin auttamaan, 
kuin! myös rankaisemaan, jos joku käyttäytyy toisin kuin 
kunnon jäsenen sopii. Jos tässä kokouksessa on joku pahen- 

> tanut toisen mieltä, niin olkoon veljen ja sisaren rakkaus 
niin palava, että voi loukkauksen unhoittaa. Myöskin kehoitan 
kaikkia jäseniä pitämään itsellään, mitä on tässäkin kokouk- 
sessa keskusteltu ja päätetty. Nyt voimme laulaa kokouksen 
lopetuslaulun.' (Lauletaanko?) Seuraava kokous on ...... 
soi R Tiä. Tehkäämme yhdistyksemme arvonosotusmerkki. 


Jäsenen hautajaistilaisuudessa. 


Ystävät! Nyt olemme tekemässä viimeistä palvelusta tälle 
poismenneelle veljellemme (sisarellemme), jonka kuolema 
keskuudestamme on eroittanut ikuiseen helmaansa, kaipauk- 
seksi omaisilleen ja tälle ystäväpiirille, jonka jäsen vainaja oli. 
Hänen täysi nimensä Oli... ......- sanana enn , syntynyt 
EK ARATY PAITA SeKS ANA ale 4 a Kunn J Dava 5.3 vuosksi. vu san 
Nuorena työskennellyt .......... 0.0 Siirtynyt Amerikaan 
ih JE VUL AEN Toy D Täällä työskennellyt ............... sekä 
yhtynyt jäseneksi tähän veljeys (sisar-) liittoon maja ........ 
INO 140 19-00 ARO «< PANT K Aina vointinsa mukaan ot- 
tanut osaa kantamaan niitä tehtäviä ja velvollisuuksia, johon 
hän oli lupautunut seuraan liittyessään. 


Käytökseltään vainaja oli vaatimaton sekä yleensä pidetty 

* hyvänä seurakumppanina ja työkumppalina niiden keskuu- 
"dessa, jotka lähemmin olivat yhteydessä vainajan kanssa. 
* Ystävät! Nyt kun hän on mennyt keskuudestamme on myös- 

kin hänen työnsä päivät loppuun suoritettu. Siksi muista- 


0. 


kaamme hänen tekojansa, jotka hyviä olivat, niin että mei- 


dänkin tekomme hyviksi tunnettaisiin silloin kuin meidänkin 
elämämme ilta ehtoonsa saavuttaa. 


Seuran jäsenen haudalla. 


Veljet (sisaret)! Me olemme kokoontuneet tämän ovonai- 
sen haudan ympärille, joka tulee säilyttämään yhden veljis- 
tämme (sisaristamme). Hän on ruumiillisesti pois muutta- 


nut meidän joukostamme. Hänen kasvojansa emme tule nä- 


kemään seurahuoneessamme eikä yhteiselämässämme. Vaan 
hänen menneisyytensä tulee aina pysymään muistissamme. 
Veljet (sisaret) ! Meidän kaikkien tulee täältä lähteä kuoleman 
kautta, sillä kaiken mikä on syntynyt, täytyy myöskin kuolla. 
Pitäkäämme aina mielessämme, että meidän vuoromme on 
tuleva. Niinkuin tämän veljen (sisaren) ääni, jonka niin 
monta kertaa olemme kuulleet, on lakannut kuulumasta, niin 
on meillekin kerran käypä. Siis pankaamme mieleemme 
tällä muistutuksen hetkellä, että aina olemme valmiit tälle 
matkalle, jonka veljemme (sisaremme) jo on tehnyt. Aina 
pysyköön hänen hautansa yhtä vihreänä kuin tämä viimei- 
nen rakkauden osoitus, jonka hänen kirstunsa päälle Keitäm- 
me., (Jäsenet heittävät vihreän oksan, jota tavallisesti käyte- 
tään rinnassa hautajaissaatossa.) 


Näihin sääntöihin voivat majat tehdä mieleisiänsä lisäyksiä, 
jotka eivät ole ristiriidassa perussääntöjen kanssa, ja alistavat 
ne Päämajan virkailijain hyväksyttäväksi. 

Ylläolevat sisäohjesäännöt ovat hyväksytyt marraskuun 21 
p:nä 1928 Päämajan kokouksessa Berkeleyssä, Calif., sekä as- 
tuvat yleisesti käytäntöön tammik. 1 p:nä 1929. | 
WALTER Mork, johtaja. RICHARD WIRKKUNEN, kirjuri. 


(Päämaj an leima.) 
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PÄÄMAJAN TYÖJÄRJESTYS. 


[3] 


v 1. Johtaja (johtajatar) kutsuu kokouksen järjestykseen 
; sekä määrää ovenvartijan. 
5 2. Valtakirjain tarkastus. 


3. Valtakirjain tarkastusvaliokunnan ilmoitus. 
4. Valiokuntain nimitys. 
5. Päämajan viraston toimintakertomus. 
6. Tilintarkastajain lausunto. N 
7. Saapuneitten kirjeitten lukeminen. 
8. Edustajain lausunnot ja selostukset. 
* 9. Valiokuntain ilmoitukset. 
| 10. Keskenjääneet asiat. 
11. Uudet asiat. 
12. Virkailijain nimitys. 
13. Uudet virkailijat asetetaan tehtäviinsä. 
14. Pöytäkirjan lukeminen ja hyväksyminen. 


15. Kokouksen loppu. 


Yksityismajain kokousohjelma. 


1. Ovenvartijat sulkevat ovet. 
2. Virkailijat ottavat istuimensa. 
3. Virkailijoiden esillehuuto. 
[] 

4. Järjestäjä otlaa päästösanan ja jakaa käsikirjat. 
5. Kirjuri lukee pöytäkirjan. 

6. Saapuneiden kirjeiden lukeminen. 

7. Uusien jäsenten vaali. 

8. Uusien jäsenten vastaanottaminen. 

9. Rahastonkirjurin kuukausi-ilmoitus. 

10. Rahastonhoitajan kuukausi-ilmoitus. 

11. Sairashoitokunnan ilmoitus. 

12. Laskujentarkastajain ilmoitus. 

13. Tilintarkastajain ilmoitus. 

14. Valtuusmiesten ilmoitus. 

15. Tilapäisten valiokuntain ilmoitus. 

16. Virkailijoiden nimitys. 
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